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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D?. Marfa Remedios Marquez Vilchez, Jefa de la Unidad de Recaudacién
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera, perteneciente al Servicio Provincial de
Recaudacién y Gestion Tributaria de la Excelentisima Diputacion Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento de ALCALA DEL VALLE, titular de las deudas de
vencimiento periddico y notificacidn colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTOS:

IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DENATURALEZAURBANA, ejercicio
2023

IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA,
ejercicio 2023

IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS, ejercicio 2023

TASA DE ENTRADA DE VEHICULOS, ejercicio 2023

TASA DE BASURA , 3°Y 4° trimestre del ejercicio 2023

TASA DE CEMENTERIO, ejercicio 2023

PLAZOS DE INGRESO: del 01 de Septiembre hasta el 10 de Noviembre
de 2.023, ambos inclusive.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio.

MODALIDADES DE COBRO:

-Mediante la APP DIPUPAY disponible en Google Play y APP Store

-A través de Internet, en la Pdgina Web www.sprygt.es.

-Via Telematica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL DEL SUR, UNICAJA,
CAJAMAR.

-Mediante diptico/carta de pago.

-Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
-Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos,
los interesados podrdn pedir cita previa presencial en los teléfonos 856 940 250/856
940 262 o por internet en la direccion electronica www.citapreviasprygt.es o, con
cardcter excepcional, en la Unidad Técnica de Gestion Tributaria de Olvera, oficina
de atencidn al publico sita en ¢ / Bellavista 16, en horario de 9:00 a 13:00 horas de
lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago puiblico para general conocimiento.

En Olvera, a 31 de Julio de 2.023 La Jefa de la Unidad de Recaudacion
Firmado: Marfa Remedios Marquez Vilchez. N°107.203

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
EDICTO DE EXPOSICION AL PUBLICO TASAS 2023

Aprobada por la Concejalfa Delegada de Hacienda y Gestién Econdmica
la lista cobratoria para el afio 2023 correspondiente a las siguientes tasas:

- Por ocupacion del subsuelo, suelo y vuelo de dominio piblico local (voladizos, rejas,
balcones, cierros).

- Por portadas, escaparates y vitrinas.

- Por concesién de aguas sobrantes.

- Por instalacién de quioscos en la via piiblica.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes que durante el plazo de
quince dias contados a partir del siguiente a la publicacion del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, quedara expuesto al publico en el Negociado de Rentas
del Ayuntamiento de Olvera el respectivo padrén al objeto de que puedan examinarlo
y formular las alegaciones que consideren oportunas.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por los
tributos referidos, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas éstas el dia
en que finaliza la exposicion publica.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en el
referido padron s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al contencioso-
administrativo, ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de finalizacién de la exposicién publica. )

_25/07/23. EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA Y GESTION
ECONOMICA. Fdo.: Ramon Nufiez Nuiiez. N°106.710

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
EDICTO DE EXPOSICION AL PUBLICO TASA CEMENTERIO 2023

Aprobada por el Concejal Delegado de Hacienda y Gestion Econdmica del
Excmo. Ayuntamiento de Olvera la lista cobratoria para el afio 2023 correspondiente
al siguiente tributo:

- Tasa sobre Cementerio Municipal correspondiente al Ejercicio 2023.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes que durante el plazo de
quince dias contados a partir del siguiente a la publicacion del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, quedard expuesto al ptiblico en el Negociado de Rentas
del Ayuntamiento de Olvera el respectivo padron al objeto de que puedan examinarlo
y formular las alegaciones que consideren oportunas.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por los
tributos referidos, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas éstas el dia
en que finaliza la exposicion publica.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en el
referido padrén sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al contencioso-
administrativo, ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de finalizacion de la exposicion publica. .

_26/07/23. EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA Y GESTION
ECONOMICA. Fdo.: Ramon Nuiiez Nuiiez.
N°106.713

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023

Se hace saber que en sesion de la Junta de Gobierno Local celebrada con
cardcter extraordinario, el dia 6 de julio de 2023, se adoptd, por unanimidad, en el
Punto 2° del Orden del Dfa, lo siguiente: )

“772° - APROBACION, SIPROCEDE,OFERTA DE EMPLEO PUBLICO.
Por parte de la Sra. Secretaria Gral. se da lectura a la siguiente:

“PROPUESTA DE ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Vista Providencia de Inicio de la Alcaldia Presidencia, instando se inicie
expediente administrativo para la formulacion de la Oferta de Empleo Publico 2023 de
personal al servicio de este Ayuntamiento; y aprobada la plantilla de personal de este
Ayuntamiento juntamente con el Presupuesto para el afio 2023, y por tanto, dotadas
presupuestariamente.

Visto Informe n.° 358/2023 del Viceinterventor Accidental, de 14 de abril de 2023,
sobre la tasa de reposicion de efectivos en el ejercicio 2023.

Vista Acta de la Mesa General de Negociacion, de sesion celebrada el dia
5 de Mayo del presente, llegdndose a Acuerdo Favorable y ddandose por cumplido el
tramite de negociacion colectiva previsto en el art. 37.1.1) del RDLeg 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico -TREBEP.

Visto que constan en el expediente Informe de la Responsable de Recursos
Humanos, de 16 de mayo de 2023, Informe de la Letrada de Personal, de 17 de mayo
de 2023 e Informe n.° 615/2023, de la Interventora de Fondos, de 15 de junio de 2023
indicando la existencia de consignacién presupuestaria suficiente y situacion de las
plazas a incluir en la OEP 2023.

Y habida cuenta que por Decreto de la Alcaldia Presidencia n.° 2344/2023,
de 19 de junio, se constituyd la Junta de Gobierno Local, en virtud de lo dispuesto
en los articulos 20.1.b) y 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, estableciéndose en el apartado tercero del mismo, entre otras
atribuciones, la aprobaci6n de la Oferta de Empleo Piiblico, ordinaria y extraordinaria;
es por lo que por la Tenencia de Alcaldia se propone a la Junta de Gobierno Local la
adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Que se apruebe por la Juntade Gobierno Local de conformidad
con los antecedentes expuestos, la Oferta de Empleo Piblico ordinaria de 2023 de este
Ayuntamiento en los siguientes términos:

La oferta de las plazas de Turno libre que computarian 110% serian:

N920.033
N920.032

2 TAG Adm. General | Al | Turno Libre

La propuesta para esta oferta de las plazas de Turno libre que computarfan
120% serian:

121.032,

2 Administrativo (1
121.131R

reserva discapacidad) Adm. General C1

Turno Libre

La propuesta para esta oferta de las plazas de turno libre que computarian
125% serfan:

222.116,222.143,222.140,

222.057.222.114 5 |Policfa Local| Adm. Especial | Cl1

Turno Libre

La propuesta para promocion interna:

N330.004| 1 | Técnico de Imagen y Sonido | Adm. Especial| C

Promocion Interna

N920.036] 1 F.H. OAMR Adm. General | C1 [Promocién Interna
N151.005 2 Administrati Adm. General | C1 |Promocién Intern:
121.112R strativos . Genera omocion Interna

SEGUNDO .- Dar traslado de este acuerdo a la Delegacién de Personal y
a la Intervencion de Fondos de este Ayuntamiento.
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TERCERO.- Ordenar la publicacion de las citada Actas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz y en el Tablon de Anuncios de la pagina web corporativa para
su general conocimiento.

EL PRIMER TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE PERSONAL
Y RECURSOS HUMANOS, (Documento firmado electronicamente el 4/07/2023)
Fdo: Juan Domingo Macfas Pérez.

La Alcaldia-Presidencia expone que seria conveniente acumular la OEP
23 a la OEP anterior en la que se ofertaron 16 plazas de policfas. Encomienda que
al Sr. Concejal Delegado del Area, al Concejal Delegado D. Miguel Angel Bautista
y a la Secretaria Gral. que se traten de coordinar ambos procedimientos. En cuanto
a la promocion interna para distintas Subescalas del Cuerpo de la Policfa Local,
también se solicita informacion al respecto de la ejecucion de la OOEP 22 y 21. Por
tltimo, solicita informacién en relacién a la puesta en marcha del Convenio con el
Ministerio de Defensa, en relacion a la adscripcion de militares a puestos de trabajo
del Ayuntamiento.

En este momento se incorpora el Sr. Hidalgo Hidalgo, asumiendo su puesto
como miembro de la Junta de Gobierno Local, siendo las 9:05 horas.

Porltimo, plantea el Alcalde la posibilidad de acumular los porcentajes de
coberturade puestos por discapacidad, solicitando informe al respecto del cumplimiento
del porcentaje de reserva.

Y no produciéndose més debate, la Oferta de Empleo Piblico es aprobada
por unanimidad de los presentes.””

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 27/07/23. DOY FE, EL ALCALDE. Fdo.
Jose Juan Franco Rodriguez. 28/07/23. LA SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen Rocio
Ramirez Bernal

N°106.792

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

No habiéndose formulado reclamacién alguna contra el Reglamento
Regulador de Productividad y Gratificaciones para el Cuerpo de la Policia Local del
Excmo. Ayuntamiento de Bornos, aprobado inicialmente por acuerdo del Ayuntamiento
Pleno de 18 de mayo de 2023, y cuyo contenido se inserta a continuacion, se eleva a
definitiva dicha aprobacion de conformidad con el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Bornos, 31 de julio de 2023. El Alcalde, Fdo.: Hugo Palomares Beltrdn
REGLAMENTO REGULADOR DE PRODUCTIVIDAD Y GRATIFICACIONES
PARA EL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE BORNOS.

La Constitucién Espafiola en su articulo 103.3 dispone que “la ley
regulard el estatuto de los funcionarios publicos”. En aplicacién de lo anterior, el
Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, reconoce en su articulo 14,
apartado d) el derecho individual de los empleados publicos, entre los que se integra
el personal funcionario, “a percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén
del servicio.”

Referido a las retribuciones del personal funcionario de la Administracién
Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local las
clasifica en su articulo 93 en bésicas y complementarias, precisando que las primeras
tendrdn la misma estructura e idéntica cuantfa que las establecidas con cardcter general
para toda la funcién publica, y que las segundas, se atendran a la estructura y criterios
de valoraci6n objetiva de las del resto de los funcionarios piblicos.

Relativo a los conceptos salariales, el Real Decreto 781/1986, de 18 de
abril, por el que aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, sefiala en su precepto 153 que los funcionarios de
la Administracion Local s6lo seran remunerados por los conceptos establecidos en
el articulo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcién Piblica. El Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, regula en el Capitulo
II del Titulo III, todo lo relacionado con las retribuciones de los funcionarios,
preceptos que atin estdn pendientes de desarrollo desde su aprobacion inicial por
la Ley 7/2007.

Precisado todo lo anterior, es el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril,, por
el que se establece el régimen de retribuciones de los Funcionarios de la Administracion
Local, la norma que regula de forma mds pormenorizada las retribuciones del personal
funcionario en la Administracién Local. Determina expresamente los conceptos
retributivos, regulando las retribuciones bésicas y complementarias, destino, especifico,
productividad y gratificaciones, asi como sus limites.

Este Reglamento se fundamenta en los articulos 5 y 6 del Real Decreto
861/1986, antes citado, su objetivo es determinar los criterios por los que se debe
retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria, el interés e iniciativa
con el que los funcionarios de la Entidad Local desempefan sus tareas, asi como la
prestacion de servicios fuera de la jornada habitual.

Las cantidades asignadas a los funcionarios por los conceptos retributivos
de productividad y gratificacién, deberdn estar motivadas conforme a los criterios
fijados en este Reglamento, su pago en ningtin caso supondra un derecho consolidado,
sureconocimiento dependerd del cumplimiento de los servicios recogidos en este texto,
y se realizard siempre a titulo individual.

Este Reglamento ha sido negociado con los representantes del personal
funcionario legitimados, conforme a lo establecido en el Capitulo IV del Titulo III del
Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Pleno del Ayuntamiento determinard en el Presupuesto anual la cantidad
global destinada a retribuir estos complementos salariales, respetando los limites
legalmente establecidos. Es competencia del Alcalde-Presidente, la asignacién individual

de estos complementos salariales.

Articulo 1.- Objeto de este Reglamento.

La finalidad de este Reglamento es determinar los criterios por los que
se debe retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria, el interés e
iniciativa con el que los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local de la Entidad
Local desempefian sus tareas, asi como la prestacion de servicios fuera de la jornada
habitual. )

Articulo 2.- Ambito personal de aplicacion.

Este Reglamento serd de aplicacion a todo el personal funcionario del Cuerpo de la

Policia Local que prestan servicios para el Excmo. Ayuntamiento de Bornos.
Articulo 3.- Definiciones.

Productividad:

Retribucién que reciben los funcionarios por el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el trabajador desempeiia su
trabajo.

Laapreciacionde laproductividad serealizarden funcionde las circunstancias
objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos
asignados al mismo, fijado en este documento.

En ningtin caso las cuantias asignadas por complemento de productividad
durante un perfodo de tiempo originardn ningtn tipo de derecho individual respecto a
las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

Corresponde al Pleno de cada Corporacién determinar la cantidad global
destinada a la asignacion de complemento de productividad dentro de los limites
méximos legales, previa negociacion con los representantes de los trabajadores.

Corresponde al Alcalde-Presidente la distribucién de dicha cuantfa entre
los diferentes programas o dreas y la asignacién individual del complemento de
productividad, con sujecion a los criterios fijados por el Pleno y recogidos en este
documento.

Gratificaciones:

Se entiende por gratificaciones, la compensacion por la realizacion de
horas extraordinarias y servicios de cardcter extraordinarios, entendiéndose éstas como
todas aquellas que se realicen con independencia sobre la jornada diaria establecida en
el calendario laboral. La realizacion de horas extraordinarias y servicios de cardcter
extraordinarios serd voluntaria, a excepcion de las realizadas para prevenir o reparar
siniestros o dafios extraordinarios urgentes y por necesidades del servicio.

Articulo4 - Criterios para la aplicacion del complemento de productividad.

El complemento de productividad se devengard tinicamente ante la
modificacion temporal de las condiciones de trabajo del Cuerpo de la Policia Local que
venga a garantizar la seguridad en el municipio de Bornos, en algunas de las siguientes
situaciones en fechas concretas, ya sea por:

-Aumento significativo de su poblacién.
-Organizacion de eventos.
-Celebracion de alguna festividad.

La productividad se podrd percibir como médximo tres veces al afio (se
abonard por cuatrimestre vencido en la ndmina del mes siguiente), previo informe
propuesta de la Jefatura del servicio, en el que se motive los hechos y causas que
se originan para la aplicacion de este complemento y en el que figuren los agentes a
retribuir.

La cantidad médxima a retribuir por este complemento a cada agente serd
de 620 €, no superando en ningtin momento la cantidad anual de 1860 € .-

Articulo 5- Regulacién de los servicios extraordinarios a prestar por los
integrantes del Cuerpo de Policfa Local.

Primero .- Fijacién de los servicios.

El Jefe del Cuerpo de Policia tiene elaborado un cuadrante especifico por el que los
agentes realizan el turno conocido como “6-6”, seis dias trabajados y seis dias libres.
La jornada de trabajo de los miembros de la Policfa Local, en cémputo anual, serd la
misma que se fije para el resto de funcionarios del Ayuntamiento.

En el cuadrante se realiza un corte por motivos de Carnaval desde el primer
viernes hasta el domingo de Pifiata, por motivo de la Feria del Coto de Bornos y por
motivo de la Feria de Bornos durante la semana completa, y desde el 20 de diciembre
hasta el 2 de enero por motivo de Navidades.

El Jefe del Cuerpo de Policfa elaborard un cuadrante especifico segiin
la necesidad municipal en cada momento con el fin de garantizar la seguridad en la
localidad, en los servicios recogidos en este documento. El total de servicios anuales
prestados por cada funcionario inscrito deberd ser igual o muy similar.

Segundo.- Voluntariedad de la prestacion del servicio.

La prestacién de los servicios extraordinarios anteriormente citados, es de
caracter voluntario para los integrantes del Cuerpo de Policia Local, salvo que el niimero
de efectivos sea inferior al que se considere necesario para garantizar la seguridad en
el municipio, en este supuesto, serdn de cardcter obligatorio.

Tercero.- Inclusion del funcionario interesado.

Los funcionarios interesados en prestar los servicios recogidos en este
documento deberan comunicarlo por escrito a la Jefatura del Cuerpo antes de finalizar
cada afo natural, deberan firmar un documento comprometiéndose a la prestacion de
los servicios minimos referidos en este apartado, la inscripcion tendrd caracter anual.
Los ya inscritos no deberdn renovar anualmente su inclusion, inicamente informar de
que desean ser excluidos.

Cuarto.- Compensacion de los servicios extraordinarios prestados.

Las cuantias para abonar por la prestacién de estos servicios especiales
serdn abonadas en virtud a su efectivo desempefio, abondndose servicio a servicio. Una
vez realizados los servicios mensuales, se remitird informe por el Jefe del Cuerpo a la
delegacion de personal, que sefialard a los funcionarios que los prestaron y evaluard
si su cumplimiento fue adecuado. Los servicios serdn compensados una vez haya
manifestado su conformidad el Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana en las
siguientes cuantias:

- Carnaval de Bornos: La cuantfa serd de 1080 euros por todos los dias trabajado.
- Feria de Bornos: La cuantia serd de 614 euros por todos los dias trabajados.
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- Feria de Coto de Bornos: La cuantia serd de 570 euros por todos los dias trabajados.
Dias de especial relevancia:

- Por el servicio de noche de los dias 24 y 31 del mes de diciembre, cada Agente recibird
una Gratificacién Extraordinaria de 150 euros.

- Por el servicio de mafiana y tarde de los dfas 25 de diciembre y 1 de enero, cada
Agente recibird una Gratificacion Extraordinaria de 100 euros.

- Por el Servicio de la Cabalgata de Reyes recibirdn una Gratificacion Extraordinaria
de 150 euros.

- Por el servicio de la Romerfa en turno de mafiana y turno de tarde recibirdn una
Gratificacion Extraordinaria de 100 euros.

Quedan excluidas de este Reglamento las situaciones de emergencia.

El abono de estos servicios de cardcter extraordinario es incompatible con
el reconocimiento de gratificaciones por la realizacion de horas extraordinarias.

Quinto.- Llamamiento de agentes para la prestacion de los servicios de
cardcter extraordinarios.

El llamamiento de agentes para la realizacion de servicios se hard a través
del Jefe de la Policia Local, o en agente delegado en su defecto. Para garantizar que el
llamamiento sea equitativo se hard segtin propuesta previa realizada por la Jefatura de
la Policfa Local, consensuada previamente con los agentes de la plantilla, que servird
de gufa para la persona que designe los servicios, y valorando en dicha propuesta unos
items de igualdad y equidad. Dicha propuesta serd aprobada por la Alcaldia Presidencia
y de conocimiento de toda la plantilla a comienzo de cada afo y se procederd de igual
forma si hubiese algin cambio.

Articulo 6.- Criterios para la aplicacion de gratificaciones al cuerpo de la
Policia Local.

La realizacion de horas extraordinarias se compensara con descansos o de
forma econdmica, conforme a los siguientes criterios:

-Valor econémico de las horas extraordinarias:

Por hora Extraordinaria Diurna 1597 €
Por Hora Extraordinaria nocturna, en dia inhabil o festivo 19,39 €
Por Horas Extraordinarias nocturnas y festivas 23,96€

Al Oficial Jefe de la Policia Local se incrementara el valor econémico de
la hora en un 25%.
-Compensacion con dfas de descanso:

Para el personal que lo solicite, las horas extraordinarias realizadas se
podrdn compensar con tiempo de descanso, la fecha de disfrute se acordard entre la
Entidad Local y el empleado piblico. La proporcidn en este supuesto serd la siguiente:

TIPO DE HORA EXTRAORDINARIA TIEMPO DE DESCANSO
Por una hora extraordinaria normal 1,75 horas
Por una hora extraordinaria festiva/nocturna 2,00 horas

Articulo 7.- Exclusion del Reglamento.

Serdn excluidos de la aplicacién de este Reglamento todos aquellos
funcionarios que, estando dentro de su &mbito de aplicacion, hayan sido sancionados
por alguna falta disciplinaria. Su exclusion se mantendrd mientras dure la sancion.

Disposicion Adicional.

Todos los importes recogidos en este Reglamento se revisardn de acuerdo
con los incrementos retributivos previstos en las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado.

Disposicion Transitoria.

A efectos de los servicios a prestar en 2023, se establece un periodo de
inscripcion voluntaria para los miembros del Cuerpo de Policia Local, de un mes desde
la aprobacién de este Reglamento por el Pleno de la Entidad Local.

Disposicién derogatoria.

La aprobacion de este Reglamento deja sin efecto todo lo regulado a este
respecto en la Entidad Local.

Disposicion Final.

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion
definitiva en BOP.

N°106.996

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. EL TORNO
EDICTO

LalJunta Vecinal delaE.L.A.de El Torno,en sesion extraordinaria celebrada
el dfa 12 de julio de 2023, ha adoptado los siguientes acuerdos que se transcriben a
continuacion:

QUINTO.-PROPUESTADELAPRESIDENCIASOBRERETRIBUCIONES
DEL PRESIDENTE DE LA ELA.

PRIMERO.- Aprobar las retribuciones del Presidente de la Entidad Local
Auténoma de El Torno, con dedicacién exclusiva, que a continuacién se relacionan,
aplicandose con cardcter retroactivo a fecha de 17 de junio de 2023:

APELLIDOS Y ~| APLIC.
CARGO NOMBRE DEDICACION PRESUP. 1
FRANCISCOJ.FUENTES
PRESIDENTE LADRON DE GUEVARA EXCLUSIVA 1912.100.00|46.364,08€

(1) RETRIBUCION ANUAL BRUTA (Sin coste de S.S.)

SEGUNDO .- A dicho importe, en aplicacion del articulo 18.dos del Real
Decreto-Ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en
materia de retribuciones en el ambito del sector ptiblico, asi como el articulo 19.Dos de

laLey 31/2022,de 23 de diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos Generales
del Estado para 2023, se aplicard el incremento retributivo adicional vinculado a la
evolucion del PIB que, de acuerdo con el articulo 3.dos del mismo cuerpo legal, se
apruebe para el personal del sector publico.

TERCERO.- Notificar la presente a la Secretarfa, a la Intervencion y a la
Tesorerfa para su conocimiento y efectos.

CUARTO.- Dar la publicidad que procede al presente acuerdo”.

SEXTO: PROPUESTA DE LA PRESIDENCIA SOBRE ASISTENCIA
POR CONCURRENCIA EFECTIVA A LOS ORGANOS COLEGIADOS DE LA
ELA.

PRIMERO .- Aprobar los importes a percibir por los Vocales que no tengan
ni de dedicacion exclusiva ni parcial en concepto de asistencia por la concurrencia
efectiva a los 6rganos colegiados que se relacionan:

SESIONES DE JUNTA VECINAL 50,00€
COMISION ESPECIAL DE CUENTAS 50,00€
COMISION INFORMATIVA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO 150,00€

SEGUNDO.- Notificar la presente a la Secretaria, a la Intervencion y a la
Tesorerfa para su conocimiento y efectos.

TERCERO.- Dar la publicidad que procede al presente acuerdo."

Lo que se hace publico, para general conocimiento, en El Torno, a 31 de
julio de 2023. El PRESIDENTE de la E.L.A. El Torno. Fdo. Francisco J. Fuentes
Ladrén de Guevara.

N°107.009

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

El Alcalde -Presidente con fecha 27 /07/2023 ha dictado la Resolucién
2023-1142 del siguiente tenor literal, lo que se publica de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales(ROFRJ)

DECRETO N*: .

DONANTONIO GONZALEZ CARRETERO,ALCALDE-PRESIDENTE
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE (CADIZ)

Teniendo estaAlcaldia-Presidencia que ausentarse para disfrutar del periodo
vacacional.

Visto lo dispuesto en el articulo 23.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril,Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local que dispone: Los Tenientes de Alcalde
sustituyen por orden de nombramiento y en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad, al Alcalde, siendo libremente designados y revocados por éste de
entre los miembros de la Comision de Gobierno y donde ésta no exista, de entre
los concejales.

Visto lo dispuesto en el articulo 47 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de
noviembre,(ROF)que establece: Corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto
tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento,
al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite
a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar las funciones
del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el
nuevo Alcalde.

En uso de las facultades que me confieren el articulo 23.3 de Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y los articulos 44 y 47 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre , por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion , Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, HE
RESUELTO:

PRIMERO .- Delegarenel Primer Teniente de Alcalde Don Jerénimo Gamez
Quifiones todas las atribuciones de esta Alcaldia , en los términos del articulo 23.3
de la Ley 7/85 de 2 de abril, por periodo que comprenderd desde el dia 1 de agosto al
viernes dia 1 de septiembre de 2023, ambos inclusive.

SEGUNDO .- Dar publicidad a la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia y notifiquese al interesado/s.

TERCERO.- La delegacion comprenderd las facultades de direccion y
de gestion asi como la de resolver mediante la adopcion de actos administrativos que
afecten a terceros.

CUARTO.- La delegacion conferida en el presente Decreto, requerird para
su eficacia la aceptacién del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente
si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacién de la
delegacién en el término de tres difas hdbiles contados desde el siguiente a aquél en el
que le sea notificada esta resolucion.

QUINTO.-Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno en la proxima sesion que
se celebre.

Asi lo Ordena, Manda y Firma el Sr.° Alcalde-Presidente, ante mi, la
Secretaria-Interventora que doy fe, en San José del Valle a 27 de julio de 2023. En San
José del Valle a 27 de julio del 2023. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo. Antonio
Gonzdlez Carretero.

N°107.125

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. EL TORNO
EDICTO

Con fecha 6 de julio de 2023, el Presidente de la E.L.A. de El Torno ha
dictado Resolucion cuyo tenor literal se transcribe a continuacion:

"D. Francisco Javier Fuentes Ladrén de Guevara, Presidente de la Entidad
Local Autéonoma de El Torno, en uso de las facultades que me otorga el art. 21 de la



